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भारत में महिला सशक्तिकरण: चुनौततयााँ और अवसर 
डॉ. अशोक कुमार्, िहायक प्रोफेिर्, िमाजशास्त्र त्रवभाग, र्ाजकीय स्नातकोत्तर् महात्रवद्यालय, त्रहिार्, हरर्याणा 

 
िार् 

यह शोध-पि भार्त में मत्रहला िशत्रिकर्ण की वतामान दशा, उिके मागा की िंर्र्नात्मक र्नुौत्रतयों और् उभर्त ेअविर्ों का 

त्रवशे्लर्णात्मक िात्रहत्रत्यक अध्ययन ह।ै इिमें त्रहदंी एवं अगें्रजी की पसु्तकों, िर्कार्ी िवेिणों, अतंर्र्ाष्ट्रीय प्रत्रतवेदनों, त्रवत्रधक 

अत्रभलेखों और् िमकि-िमीत्रित शोध-लेखों का त्रवर्यगत त्रवशे्लर्ण त्रकया गया ह।ै िभी स्रोत वर्ा 2022 तक के हैं। त्रनष्ट्कर्ा 

बताते हैं त्रक भार्त न ेस्त्री-त्रशिा, त्रवत्तीय िमावेशन और् स्थानीय र्ाजनीत्रतक भागीदार्ी में उल्लेखनीय प्रगत्रत की ह।ै श्रम-बाजार् 

में गणुवत्तापणूा भागीदार्ी, िंपत्रत्त पर् त्रनयंिण, अवैतत्रनक दखेभाल-काया के न्यायिंगत बँटवारे् और् त्रहिंा िे िरु्िा के मोर्ों पर् 

गहरे् अतंर्ाल अब भी बने हुए हैं। अध्ययन "पहुरँ् िे त्रनयंिण तक का अतंर्ाल" और् "त्रि-स्तर्ीय िशत्रिकर्ण" जैिी 

त्रवशे्लर्णात्मक अवधार्णाए ँप्रस्तात्रवत कर्ता ह।ै इनके माध्यम िे तका  त्रदया गया ह ै त्रक िशत्रिकर्ण केवल िंिाधनों की 

उपलब्धता नहीं, बत्रल्क त्रनणाय-िमता, िामात्रजक मानदडंों में परर्वतान और् िंस्थागत जवाबदहेी का िमेत्रकत परर्णाम ह।ै 

कूट शब्द: मत्रहला िशत्रिकर्ण, लैंत्रगक िमानता, त्रपतिृत्ता, श्रम-बल भागीदार्ी, अतंत्रवाभाजकता, त्रहदंी नार्ी-त्रर्तंन 

1. प्रस्तावना 

भार्तीय िमाज की स्त्री-दृत्रि त्रवर्ोधाभािों का िंगम ह।ै त्रजि भतू्रम पर् शत्रि, िर्स्वती और् लक्ष्मी की उपािना की परं्पर्ा र्ही, 

उिी भतू्रम पर् बेटी के जन्म को बोझ मानन,े बाल-त्रववाह, दहजे और् घरे्ल ूत्रहिंा जैिे यथाथा भी पनपे। यह द्वदं्व केवल िामात्रजक 

नहीं, बौत्रिक भी ह।ै स्त्री को कभी दवेी बनाकर् पजू्य ठहर्ाया गया और् कभी अबला कहकर् िंर्िण योग्य मान त्रलया गया। 

दोनों ही त्रस्थत्रतयों में उिकी स्वायत्तता िीत्रमत र्ही। इिी पषृ्ठभतू्रम में मत्रहला िशत्रिकर्ण आज त्रवकाि-त्रवमशा, िावाजत्रनक नीत्रत 

और् िात्रहत्रत्यक त्रर्तंन का कें द्रीय प्रश्न बन र्कुा ह।ै 

स्वतंि भार्त के िंत्रवधान न ेस्त्री-परुुर् िमानता को मलू अत्रधकार्ों, नीत्रत-त्रनदशेक तत्वों और् मलू कताव्यों, तीनों में स्थान त्रदया। 

अनचु्छेद 14 और् 15 त्रवत्रध के िमि िमता और् त्रलंग-आधारर्त भेदभाव के त्रनर्ेध की गारं्टी दतेे हैं। अनचु्छेद 15(3) 

र्ाज्य को मत्रहलाओ ंके त्रलए त्रवशेर् प्रावधान की शत्रि दतेा ह।ै अनचु्छेद 39 और् 42 िमान काया के त्रलए िमान वेतन तथा 

माततृ्व-िहायता के लक्ष्य त्रनधाारर्त कर्त ेहैं [1]। त्रकंत ुघोर्णा और् यथाथा की दरू्ी का पहला त्रवस्ततृ आत्रधकारर्क दस्तावेज 

1974 में प्रकात्रशत "िमानता की ओर्" प्रत्रतवेदन था। उिने दशााया त्रक त्रवकाि के लाभ त्रस्त्रयों तक िमान रूप िे नहीं पहुरँ् े

और् अनेक िंकेतकों पर् उनकी त्रस्थत्रत कमजोर् हुई ह ै[2]। 
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"िशत्रिकर्ण" शब्द की अपनी वैर्ारर्क यािा ह।ै बत्लीवाला न ेइिे ऐिी प्रत्रिया माना ह ैत्रजिमें वंत्रर्त िमहू शत्रि-िंबंधों 

को र्नुौती दकेर् िंिाधनों और् त्रवर्ार्धार्ा पर् त्रनयंिण प्राप्त कर्त ेहैं [3]। कबीर् न ेइिे तीन पर्स्पर् जडेु आयामों, िंिाधन, 

एजेंिी और् उपलत्रब्धयों, के माध्यम िे िमझाया। उनके अनिुार् िशत्रिकर्ण का िार् उि िमता का उत्पन्न होना ह ैत्रजिके 

िहारे् व्यत्रि अपन ेजीवन के र्णनीत्रतक र्यन कर् िके, जबत्रक पहल ेउिे इििे वंत्रर्त र्खा गया था [4]। अमत्या िेन का 

िमता-दृत्रिकोण त्रवकाि को लोगों की वास्तत्रवक स्वतंिताओ ंके त्रवस्तार् के रूप में दखेता ह।ै वह स्त्री की ित्रिय एजेंिी को 

त्रवकाि का िाधन ही नहीं, िाध्य भी मानता ह ै[5]। 

वैत्रिक तुलना में भार्त की त्रस्थत्रत त्रर्ंतन की माँग कर्ती ह।ै त्रवि आत्रथाक मंर् की वैत्रिक लैंत्रगक अतंर्ाल रर्पोटा 2022 में 

भार्त 146 दशेों में 135वें स्थान पर् र्हा। आत्रथाक भागीदार्ी एवं अविर् उप-िरू्कांक पर् उिका स्थान 143वाँ, शैत्रिक 

उपलत्रब्ध पर् 107वाँ, स्वास््य एवं उत्तर्जीत्रवता पर् 146वाँ और् र्ाजनीत्रतक िशत्रिकर्ण पर् 48वाँ र्हा [6]। यह अिमान 

त्रर्ि अपने आप में एक शोध-प्रश्न ह।ै एक ही दशे में एक आयाम पर् अपेिाकृत मजबतू और् दिूरे् पर् अत्यंत कमजोर् प्रदशान 

क्यों त्रदखता ह?ै 

इि अध्ययन की आवश्यकता इित्रलए भी ह ैत्रक उपलब्ध िात्रहत्य प्रायः खंत्रडत ह।ै अथाशास्त्रीय अध्ययन श्रम और् आय पर्, 

जनिांत्रययकीय अधय्यन स्वास््य और् प्रजनन पर्, त्रवत्रधक अध्ययन अत्रधकार्ों पर् तथा त्रहदंी का िात्रहत्रत्यक त्रर्ंतन र्ेतना और् 

अत्रभव्यत्रि पर् कें त्रद्रत र्हता ह।ै इन धार्ाओ ंके बीर् िंवाद कम ह।ै प्रस्तुत पि इिी िंवाद का एक प्रयाि ह।ै वह आँकडों, 

त्रििांतों, त्रवत्रधक ढाँर् ेऔर् िात्रहत्रत्यक अतंदृात्रियों को एक ही त्रवशे्लर्णात्मक धर्ातल पर् र्खकर् र्नुौत्रतयों और् अविर्ों का 

िमेत्रकत मलू्यांकन कर्ता ह।ै 

2. शोध उद्दशे्य, शोध प्रश्न एवं पित्रत 

उद्दशे्य- अध्ययन के र्ार् उद्दशे्य हैं। पहला, भार्त में मत्रहला िशत्रिकर्ण की अवधार्णात्मक एवं ऐत्रतहात्रिक पषृ्ठभतू्रम को 

िमझना। दिूर्ा, िंबंत्रधत शोध-िात्रहत्य की िमीिा कर् उिके प्रमखु त्रनष्ट्कर्ों को िंकत्रलत कर्ना। तीिर्ा, उपलब्ध आत्रधकारर्क 

आँकडों के आधार् पर् वतामान त्रस्थत्रत का मलू्यांकन कर्ना। र्ौथा, र्नुौत्रतयों और् अविर्ों का त्रवत्रवध दृत्रिकोणों िे त्रवशे्लर्ण 

कर् नीत्रतगत तथा िामात्रजक िझुाव दनेा। 

शोध प्रश्न- अध्ययन तीन प्रश्नों के उत्तर् खोजता ह।ै भार्त में िशत्रिकर्ण के त्रवत्रभन्न आयामों, यानी त्रशिा, आत्रथाक भागीदार्ी, 

र्ाजनीत्रतक प्रत्रतत्रनत्रधत्व, िंपत्रत्त और् िरु्िा, में प्रगत्रत अिमान क्यों ह?ै िात्रहत्य के अनिुार् वे कौन-िे िंर्र्नात्मक कार्क हैं 

जो पहुरँ् को त्रनयंिण में बदलन ेिे र्ोकते हैं? और् वे कौन-िे हस्तिपे तथा परर्वतान-प्रत्रियाए ँहैं त्रजन्हें िाक्ष्य न ेप्रभावी त्रदखाया 

ह?ै 

पित्रत- यह शोध त्रवशे्लर्णात्मक िात्रहत्रत्यक (वणानात्मक िमीिा) पित्रत पर् आधारर्त ह।ै कथात्मक िात्रहत्य-िमीिा की यह 

पित्रत व्यापक और् बहु-अनशुाित्रनक त्रवर्यों के त्रलए उपयिु मानी जाती ह,ै क्योंत्रक वह त्रवत्रवध प्रकार् के स्रोतों को त्रवर्यगत 

तका  िे जोडने की ितु्रवधा दतेी ह ै[7]। स्रोतों का र्यन तीन किौत्रटयों पर् हुआ: (क) त्रवर्य-प्रािंत्रगकता, (ख) प्रामात्रणकता, 
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यानी प्रत्रतत्रष्ठत प्रकाशक, िर्कार्ी िंस्थान अथवा िमकि-िमीत्रित पत्रिका, और् (ग) प्रकाशन-वर्ा 2022 तक। त्रहदंी की 

मौत्रलक कृत्रतयों को त्रवशेर् प्राथत्रमकता दी गई तात्रक भार्तीय िंदभा की अपनी भार्ा में त्रवकत्रित हुई अतंदृात्रि त्रवशे्लर्ण में 

शात्रमल र्ह।े 

र्यत्रनत िामग्री का त्रवशे्लर्ण त्रवर्यगत त्रवशे्लर्ण की त्रवत्रध िे त्रकया गया। इिके अतंगात स्रोतों को बार्-बार् पढ़कर् आवती 

अवधार्णाए ँत्रर्त्रित की गई ंऔर् उन्हें त्रशिा एवं स्वायत्तता, श्रम, र्ाजनीत्रतक भागीदार्ी, िंपत्रत्त, स्वास््य एवं त्रलंग-र्यन, तथा 

िात्रहत्रत्यक-वैर्ारर्क दृत्रि जैिे त्रवर्य-िमहूों में िंगत्रठत त्रकया गया [8]। कुल 63 स्रोतों का उपयोग हुआ। इनमें पसु्तकें  और् 

पसु्तक-अध्याय, िमकि-िमीत्रित लेख, िर्कार्ी एवं अतंर्र्ाष्ट्रीय प्रत्रतवेदन तथा त्रवत्रधक अत्रभलेख ित्रममत्रलत हैं। तात्रलका, 

अकं-तात्रलका अथवा त्रकिी औपर्ारर्क प्रवाह-आरे्ख की जगह तका  को गद्य में त्रवकत्रित त्रकया गया ह,ै त्रजििे त्रवशे्लर्ण की 

त्रनरं्तर्ता बनी र्ह।े 

िीमाए-ँ अध्ययन त्रद्वतीयक स्रोतों पर् आधारर्त ह,ै इित्रलए प्राथत्रमक िेि-काया के त्रनष्ट्कर्ा इिमें नहीं हैं। स्रोत-िीमा वर्ा 2022 

तक र्खी गई ह,ै अतः उिके बाद की नीत्रतगत तथा िांत्रययकीय घटनाए ँइि त्रवशे्लर्ण िे बाहर् हैं। अनेक अध्ययन त्रवशेर् र्ाज्यों 

या िमदुायों पर् आधारर्त हैं, इित्रलए उनके त्रनष्ट्कर्ों का िामान्यीकर्ण िावधानी िे त्रकया गया ह।ै 

3. ऐत्रतहात्रिक एवं वैर्ारर्क पषृ्ठभतू्रम 

भार्तीय स्त्री की त्रस्थत्रत त्रकिी एक रे्खा में नहीं बँधती। अल्तेकर् के अध्ययन के अनिुार् वैत्रदक काल में त्रस्त्रयों को त्रशिा, 

धात्रमाक अनषु्ठानों और् िभा-ित्रमत्रतयों में अपेिाकृत अत्रधक स्थान प्राप्त था। बाद की शतात्रब्दयों में बाल-त्रववाह, त्रशिा पर् 

प्रत्रतबंध और् िंपत्रत्त-अत्रधकार्ों के िंकुर्न के िाथ उिकी त्रस्थत्रत िमशः कमजोर् होती गई [9]। इि ऐत्रतहात्रिक िंकेत का 

महत्व यह ह ैत्रक स्त्री-अधीनता को "िनातन" कहना ऐत्रतहात्रिक रूप िे त्रटकाऊ तका  नहीं ह।ै वह िामात्रजक त्रनत्रमात्रत ह ैऔर् 

इिीत्रलए परर्वतानीय भी। 

उन्नीिवीं शताब्दी के िधुार्-आंदोलनों न ेपहली बार् स्त्री-प्रश्न को िावाजत्रनक बहि में स्थात्रपत त्रकया। र्ाधा कुमार् के इत्रतहाि-

लेखन के अनिुार् िती-प्रथा पर् प्रत्रतबंध, त्रवधवा-पनुत्रवावाह अत्रधत्रनयम, स्त्री-त्रशिा के प्रयाि और् बाद में मत्रहला िंगठनों का 

उदय एक ही प्रत्रिया के र्र्ण थे। िधुार्कों की दृत्रि में स्त्री प्रायः िधुार् की वस्तु थी, त्रवर्य नहीं। बीिवीं शताब्दी में त्रस्त्रयों के 

अपन ेिंगठनों और् स्वर् के उभार् िे यह त्रस्थत्रत बदलन ेलगी [10]। यह अतंर्, यानी स्त्री के त्रलए त्रकया गया िधुार् बनाम स्त्री 

द्वार्ा त्रकया गया िंघर्ा, िशत्रिकर्ण की िमकालीन बहि की जड में ह।ै 

र्ाष्ट्रीय आंदोलन में महात्मा गांधी न ेत्रस्त्रयों की व्यापक िहभात्रगता को प्रेरर्त त्रकया। उन्होंन ेबाल-त्रववाह, दहजे और् पदाा-प्रथा 

की मखुर् आलोर्ना की और् स्त्री को "अबला" कहन ेकी प्रवतृ्रत्त को अस्वीकार् त्रकया [11]। यद्यत्रप उनकी दृत्रि में त्याग और् 

िेवा जैिे परं्पर्ागत गणुों का आग्रह भी था, त्रजिकी आलोर्ना बाद के नार्ीवादी त्रवमशा में हुई, त्रफर् भी ित्याग्रह में त्रस्त्रयों की 

भागीदार्ी न ेिावाजत्रनक िेि में उनके प्रवेश के त्रलए त्रनणाायक जमीन तैयार् की। भीमर्ाव आंबेडकर् ने त्रवत्रधक धर्ातल पर् 

अत्रधक िांत्रतकार्ी हस्तिेप त्रकया। त्रहदं ूकोड त्रबल के माध्यम िे उन्होंन ेत्रस्त्रयों को िंपत्रत्त, तलाक और् एकपत्नीत्व िे जडेु 
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अत्रधकार् दने ेका प्रयाि त्रकया। त्रवधेयक के अटकने पर् उन्होंन ेत्रवत्रध मंिी का पद छोड त्रदया, और् उिके प्रावधान बाद में खंडों 

में अत्रधत्रनयत्रमत हुए [12]। 

त्रहदंी िात्रहत्य में इि प्रश्न की िबिे प्रखर् बौत्रिक अत्रभव्यत्रियों में महादवेी वमाा का "श्रृंखला की कत्रडयाँ" उल्लेखनीय ह।ै 

उनके त्रनबंधों का मलू स्वर् यह ह ैत्रक स्त्री को न दवेी के आिन पर् बैठाकर् पजूना ह ैऔर् न दया का पाि बनाकर् बर्ाना ह।ै 

उिे स्वतंि र्ेतना वाले मनषु्ट्य के रूप में स्वीकार् कर्ना ह।ै वे स्त्री-मतु्रि को परुुर् की नकल नहीं, बत्रल्क अपनी त्रवत्रशिता के 

िाथ आत्मत्रनभार्ता की प्रत्रिया मानती हैं और् त्रशिा तथा आत्रथाक स्वावलंबन पर् बल दतेी हैं [13]। पत्रिमी त्रवमशा में त्रिमोन 

द बोवआुर् का कथन त्रक स्त्री पैदा नहीं होती, बनाई जाती ह,ै इिी िामात्रजक त्रनत्रमात्रत की िैिांत्रतक स्थापना ह ै[14]। प्रभा 

खेतान न ेइि गं्रथ का त्रहदंी अनवुाद "स्त्री उपेत्रिता" नाम िे त्रकया। दोनों परं्पर्ाओ ंकी यह अत्रभिारर्ता इतं्रगत कर्ती ह ैत्रक स्त्री-

प्रश्न की बतु्रनयादी िमझ िांस्कृत्रतक िीमाओ ंके पार् िाझा ह।ै 

स्वतंिता के बाद नीत्रत-स्तर् पर् यह त्रवमशा िमशः िंस्थागत रूप लेता गया। 1974 के प्रत्रतवेदन के बाद स्त्री-प्रश्न त्रवकाि-

योजना का अगं बना [2]। 1995 की बीत्रजंग काया-योजना न ेजेंडर् मयुयधार्ा-कर्ण को वैत्रिक एजेंडा बनाया [16]। भार्त 

न े2001 में मत्रहलाओ ंके िशत्रिकर्ण हतेु र्ाष्ट्रीय नीत्रत घोत्रर्त की, त्रजिका घोत्रर्त उद्दशे्य मत्रहलाओ ंकी उन्नत्रत, त्रवकाि 

और् िशत्रिकर्ण था [15]। नीत्रत की भार्ा में यह अपेत्रित परर्वतान आया, त्रकंत ुआग ेके खंड त्रदखाएँग ेत्रक कायाान्वयन के 

स्तर् पर् र्नुौत्रतयाँ त्रकि रूप में बनी हुई हैं। 

4. िंबंत्रधत शोध-िात्रहत्य की िमीिा: त्रनष्ट्कर्ा एवं प्रत्रतफल 

4.1 त्रशिा, स्वायत्तता और् िामात्रजक िंर्र्ना- जेजीभॉय न ेत्रवकािशील दशेों के िाक्ष्य की िमीिा कर्के त्रदखाया त्रक स्त्री-

त्रशिा का िंबंध अत्रधक स्वायत्तता, प्रजनन-व्यवहार् और् बाल-स्वास््य में िधुार् िे ह।ै िाथ ही उन्होंने रे्खांत्रकत त्रकया त्रक यह 

प्रभाव िामात्रजक िंदभा पर् त्रनभार् कर्ता ह ै[17]। डायिन और् मरू् ने भार्त के उत्तर्ी और् दत्रिणी िेिों की नातेदार्ी-िंर्र्ना 

की तुलना की। उनके अनिुार् उत्तर् की त्रपतवंृशीय, बत्रहत्रवावाही व्यवस्था में स्त्री की स्वायत्तता कम र्ही, जबत्रक दत्रिण की 

अपेिाकृत त्रनकट-नातेदार्ी व्यवस्था में अत्रधक [18]। ब्लमू और् उनके िहयोत्रगयों न ेउत्तर् भार्तीय शहर् के अध्ययन में 

स्वायत्तता को बहुआयामी बताया और् पाया त्रक उिके अलग-अलग आयामों का मात-ृस्वास््य िेवाओ ंके उपयोग िे त्रभन्न 

िंबंध ह ै[19]। दिेाई और् एंत्रिस्ट न ेत्रववाह-आय ुके अध्ययन में त्रशिा के िाथ-िाथ लैंत्रगक मानदडंों की भतू्रमका पर् बल 

त्रदया [20]। इन अध्ययनों का िाझा त्रनष्ट्कर्ा यह ह ैत्रक त्रशिा आवश्यक ह ैपर् पयााप्त नहीं, और् उिका प्रभाव िामात्रजक-

िांस्कृत्रतक ढाँर् ेिे आकार् लेता ह।ै 

4.2 श्रम-बाजार् और् आत्रथाक भागीदार्ी- अतंर्र्ाष्ट्रीय श्रम िंगठन के अध्ययन में कापिोि और् उनके िहयोत्रगयों न े2004-

05 के बाद भार्त में मत्रहला श्रम-बल भागीदार्ी में तीव्र त्रगर्ावट का त्रवशे्लर्ण त्रकया। उन्होंन ेपाया त्रक यवुत्रतयों का त्रशिा में 

बढ़ता नामांकन और् पारर्वारर्क आय-वतृ्रि इिे केवल आंत्रशक रूप िे िमझाते हैं। िंर्र्नात्मक रूपांतर्ण के बावजदू मत्रहलाओ ं

के त्रलए उपयिु र्ोजगार् का पयााप्त िजृन नहीं हुआ [21]। क्लािेन और् पीटिा ने शहर्ी भार्त में इि ठहर्ाव की व्यायया में 

पत्रत की आय-वतृ्रि, त्रशिा-त्रवस्तार् के त्रमत्रश्रत प्रभाव और् उपयिु िेत-कॉलर् नौकरर्यों की कमी को प्रमखु कार्क बताया 
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[22]। अफ़र्ीदी और् उनके िहयोत्रगयों न ेग्रामीण भार्त की त्रववात्रहत मत्रहलाओ ंके िंदभा में पारर्वारर्क आय-वतृ्रि िमेत कई 

कार्कों के योगदान का त्रवशे्लर्ण त्रकया [23]। कुल त्रमलाकर् िात्रहत्य यह िंकेत दतेा ह ैत्रक मत्रहलाओ ंकी श्रम-भागीदार्ी 

केवल व्यत्रिगत इच्छा या त्रशिा का प्रश्न नहीं, माँग-पि, यानी उपयिु र्ोजगार् की उपलब्धता, और् िामात्रजक प्रत्रतष्ठा के 

मानदडंों का भी प्रश्न ह।ै 

4.3 र्ाजनीत्रतक भागीदार्ी- परं्ायतों में आर्िण न ेशोधकतााओ ंको प्राकृत्रतक प्रयोग का अविर् त्रदया। र्ट्टोपाध्याय और् डुफ्लो 

न ेपत्रिम बंगाल और् र्ाजस्थान में आर्िण के यादृत्रच्छक आवंटन का लाभ उठाकर् पाया त्रक मत्रहला नेततृ्व वाली पंर्ायतों न े

पेयजल जैिी बतु्रनयादी ितु्रवधाओ ंमें अत्रधक त्रनवेश त्रकया, यानी नीत्रतगत प्राथत्रमकताए ँबदलीं [24]। बीमन और् उनके 

िहयोत्रगयों न ेत्रदखाया त्रक मत्रहला नेततृ्व के िंपका  िे परुुर्ों के पवूााग्रह में कमी आई और् मत्रहला नेताओ ंकी प्रभावशीलता के 

बारे् में धार्णा बेहतर् हुई [25]। एक अन्य अध्ययन के अनिुार् मत्रहला नेततृ्व वाले गाँवों में त्रकशोरर्यों की आकांिाओ ंऔर् 

शैत्रिक उपलत्रब्ध में लैंत्रगक अतंर् घटा [26]। इन प्रत्रतफलों का महत्व दोहर्ा ह।ै आर्िण न ेप्रत्रतत्रनत्रधत्व के िाथ-िाथ 

िामात्रजक अपेिाओ ंको भी बदला। 

4.4 िंपत्रत्त और् भतू्रम-अत्रधकार्- बीना अग्रवाल के व्यापक अध्ययन का कें द्रीय तका  ह ैत्रक दत्रिण एत्रशया में स्त्री की आत्रथाक 

िरु्िा, कल्याण और् िशत्रिकर्ण के त्रलए भतू्रम पर् स्वतंि और् प्रभावी अत्रधकार् त्रनणाायक ह।ै परर्वार् के माध्यम िे त्रमलन े

वाला पर्ोि अत्रधकार् पयााप्त नहीं ह ै[27]। बाद के लेख में उन्होंन ेर्ाज्य, परर्वार् और् बाजार् को तीन अखाडों के रूप में दखेा 

और् िझुाया त्रक िामतू्रहक खेती जैिे िमहू-आधारर्त तर्ीके मत्रहलाओ ंके भतू्रम-तक पहुरँ् के नए मागा खोल िकते हैं [28]। 

4.5 स्वास््य, त्रलंग-र्यन और् "गमुशदुा त्रस्त्रयाँ"- अमत्या िेन न े"गमुशदुा त्रस्त्रयों" की अवधार्णा के माध्यम िे बताया त्रक 

एत्रशया और् उत्तर् अफ़्रीका में त्रस्त्रयों की उत्तर्जीत्रवता में भेदभाव के कार्ण दि कर्ोड िे अत्रधक त्रस्त्रयाँ जनिंयया-आँकडों िे 

अनपुत्रस्थत हैं [29]। भट और् जेत्रवयर् न ेउत्तर् भार्त में प्रजनन-दर् घटने के िाथ त्रलंग-पिपात के गहर्ान ेका िाक्ष्य त्रदया 

[30]। जयर्ंद्रन न ेत्रवकािशील दशेों में लैंत्रगक अिमानता की जडों का िवेिण कर् पाया त्रक आत्रथाक त्रवकाि कुछ अतंर्ाल 

कम कर्ता ह,ै पर् पिु-प्राथत्रमकता और् िांस्कृत्रतक मानदडं जैिे कार्क बन ेर्हते हैं, इित्रलए नीत्रतगत हस्तिेप अत्रनवाया हैं 

[31]। 

4.6 िमग्र िैिांत्रतक त्रनष्ट्कर्ा - डुफ्लो न ेिशत्रिकर्ण और् आत्रथाक त्रवकाि के बीर् त्रद्व-त्रदशात्मक िंबंध का त्रवशे्लर्ण त्रकया। 

उनका त्रनष्ट्कर्ा ह ैत्रक त्रवकाि अपने आप स्त्री-अिमानता को नहीं त्रमटाता, इित्रलए आर्िण जैिी लत्रित नीत्रतयाँ भी आवश्यक 

हैं [32]। 

4.7 त्रहदंी िात्रहत्रत्यक-वैर्ारर्क िात्रहत्य- र्ाजेंद्र यादव द्वार्ा िंपात्रदत "आदमी की त्रनगाह में और्त" स्त्री के प्रत्रत परुुर्-दृत्रि की 

पर्तों को खोलकर् त्रदखाता ह ैत्रक स्त्री की छत्रव त्रकि प्रकार् परुुर्-ित्ता द्वार्ा गढ़ी जाती र्ही ह ै[33]। प्रभा खेतान की "उपत्रनवेश 

में स्त्री" त्रपतिृत्ता को उपत्रनवेश-िदृश ित्ता-िंर्र्ना मानते हुए स्त्री-मतु्रि की आकांिा पर् त्रवमशा कर्ती ह ै[34]। इि त्रहदंी 

त्रर्ंतन की त्रवशेर्ता यह ह ैत्रक वह आँकडों िे नहीं, अनभुव और् भार्ा के धर्ातल िे िशत्रिकर्ण की मानत्रिक-िांस्कृत्रतक 

बाधाओ ंको पकडता ह,ै त्रजन्हें िवेिण-आधारर्त िात्रहत्य अक्िर् परू्ी तर्ह नहीं दखे पाता। 
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4.8 िमेत्रकत िमीिा-त्रनष्ट्कर्ा- उपयुाि िात्रहत्य िे तीन बातें उभर्ती हैं। पहली, लगभग िभी अध्ययन िहमत हैं त्रक िशत्रिकर्ण 

बहुआयामी ह ैऔर् एक आयाम की प्रगत्रत दिूरे् में स्वतः रूपांतरर्त नहीं होती। दिूर्ी, िामात्रजक मानदडं और् नातेदार्ी-िंर्र्ना 

िंिाधनों के प्रभाव को अनकूुत्रलत या त्रनष्ट्प्रभ कर्ते हैं। तीिर्ी, प्रत्रतत्रनत्रधत्व और् अविर्-िजृन जैिे लत्रित हस्तिेप मानदडंों 

को बदलन ेमें ििम पाए गए हैं। अिहमत्रत मयुयतः इि पर् ह ैत्रक श्रम-भागीदार्ी की त्रगर्ावट में माँग-पि और् मानदडं-पि का 

िापेि योगदान त्रकतना ह।ै 

5. वतामान त्रस्थत्रत: आँकडों के आईन ेमें 

जनिांत्रययकी और् त्रशिा- जनगणना 2011 के अनिुार् दशे का त्रलंगानपुात प्रत्रत हजार् परुुर्ों पर् 943 मत्रहलाए ँथा, जबत्रक 

0-6 आय-ुवगा में यह घटकर् 919 र्ह गया। मत्रहला िािर्ता 65.46 प्रत्रतशत और् परुुर् िािर्ता 82.14 प्रत्रतशत थी 

[35]। यानी िािर्ता में लगभग 16.7 प्रत्रतशत-त्रबंद ुका अतंर् था और् बाल-त्रलंगानपुात कुल त्रलंगानपुात िे कम था, जो 

जन्म-पवूा और् जन्म-पिात के भेदभाव का िंकेत ह।ै र्ाष्ट्रीय परर्वार् स्वास््य िवेिण-5 (2019-21) में त्रस्थत्रत में उल्लेखनीय 

िधुार् त्रदखता ह।ै 15-49 आय ुकी मत्रहलाओ ंमें दि या अत्रधक वर्ा की स्कूली त्रशिा प्राप्त मत्रहलाओ ंका अनपुात लगभग 

41 प्रत्रतशत और् िािर् मत्रहलाओ ंका लगभग 71.5 प्रत्रतशत दजा हुआ। पहली बार् जनिंयया का कुल त्रलंगानपुात प्रत्रत 

हजार् परुुर्ों पर् लगभग 1,020 मत्रहलाए ँर्हा [36]। 

त्रवत्तीय िमावेशन और् िंपत्रत्त- उिी िवेिण में लगभग 78.6 प्रत्रतशत मत्रहलाओ ंके पाि ऐिा बैंक या बर्त खाता था त्रजिका 

वे स्वयं उपयोग कर्ती हैं। लगभग 54 प्रत्रतशत के पाि अपना मोबाइल फ़ोन था। पर् मकान या भतू्रम पर् अकेले या िंयिु 

स्वात्रमत्व र्खन ेवाली मत्रहलाओ ंका अनपुात केवल लगभग 43.3 प्रत्रतशत था [36]। यह अतंर्, यानी खाते की पहुरँ् 78.6 

प्रत्रतशत और् िंपत्रत्त का स्वात्रमत्व 43.3 प्रत्रतशत, लगभग 35 प्रत्रतशत-त्रबंद ुका ह।ै मेरे् त्रवर्ार् में यह पहुरँ् और् त्रनयंिण के 

अतंर्ाल का िबिे स्पि िंययात्मक त्रर्ि ह,ै त्रजि पर् आग ेर्र्ाा होगी। 

श्रम-बाजार्- आवत्रधक श्रम-बल िवेिण के अनिुार् 15 वर्ा और् अत्रधक आय ुकी मत्रहलाओ ंकी श्रम-बल भागीदार्ी दर् 

2017-18 में लगभग 23.3 प्रत्रतशत थी [37] और् 2021-22 में लगभग 32.8 प्रत्रतशत हुई [38]। यह वतृ्रि 

िकार्ात्मक िंकेत ह।ै परं्त ुइिकी गणुवत्ता का प्रश्न अनतु्तरर्त ह।ै क्या यह वतृ्रि वेतनभोगी, िरु्त्रित और् िममानजनक र्ोजगार् 

की ह,ै या अवैतत्रनक पारर्वारर्क श्रम तथा स्वर्ोजगार् की बढ़ोतर्ी ह?ै इि त्रववेर्ना के त्रबना केवल दर् की वतृ्रि को िशत्रिकर्ण 

मान लेना जोत्रखम भर्ा होगा। 

अवैतत्रनक काया- र्ाष्ट्रीय िांत्रययकी कायाालय के िमय-उपयोग िवेिण 2019 के अनिुार् मत्रहलाए ँप्रत्रतत्रदन औितन लगभग 

299 त्रमनट अवैतत्रनक घरे्ल ूिेवाओ ंमें लगाती हैं, जबत्रक परुुर् लगभग 97 त्रमनट। इन कायों में भाग लेन ेवाली मत्रहलाओ ं

का अनपुात लगभग 81 प्रत्रतशत और् परुुर्ों का लगभग 26 प्रत्रतशत र्हा [39]। िर्ल गणना िे मत्रहलाओ ंका अवैतत्रनक 

घरे्ल ूश्रम परुुर्ों की तुलना में लगभग तीन गनुा (299/97 ≈ 3.1) ठहर्ता ह।ै यह "िमय-त्रनधानता" श्रम-बाजार् में भागीदार्ी 

की िबिे बडी अदृश्य बाधाओ ंमें िे ह।ै 
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र्ाजनीत्रतक प्रत्रतत्रनत्रधत्व- त्रतहत्तर्वें िंत्रवधान िंशोधन न ेपंर्ायतों में कम-िे-कम एक-त्रतहाई स्थान मत्रहलाओ ंके त्रलए आर्त्रित 

त्रकए [40] (मलू पाठ हते ुअत्रभलेख [42])। कई र्ाज्यों न ेबाद में इि िीमा को बढ़ाकर् आधा कर् त्रदया। परं्त ुिंिद में 

तस्वीर् त्रभन्न ह।ै ििहवीं लोकिभा (2019) में 78 मत्रहलाए ँत्रनवाात्रर्त हुई,ं जो अब तक की िवाात्रधक िंयया होकर् भी िदन 

का लगभग 14 प्रत्रतशत ही ह ै[41]। स्थानीय स्तर् के आर्िण और् र्ाष्ट्रीय स्तर् के अल्प-प्रत्रतत्रनत्रधत्व का यह अतंर् बताता 

ह ैत्रक र्ाजनीत्रतक िशत्रिकर्ण में आर्िण की भतू्रमका त्रनणाायक र्ही ह।ै 

त्रहिंा और् िरु्िा- र्ाष्ट्रीय अपर्ाध रर्कॉडा ब्यरू्ो के अनिुार् 2021 में मत्रहलाओ ंके त्रवरुि अपर्ाध के लगभग 4.28 लाख 

मामले दजा हुए, त्रजनमें िबिे बडा त्रहस्िा पत्रत या रर्श्तेदार्ों द्वार्ा िूर्ता का था [40]। परर्वार् स्वास््य िवेिण में 18-49 

आय ुकी त्रववात्रहत मत्रहलाओ ंमें िे लगभग 29.3 प्रत्रतशत न ेकभी-न-कभी पत्रत-द्वार्ा त्रहिंा का अनभुव बताया, और् 20-

24 आय ुकी लगभग 23.3 प्रत्रतशत मत्रहलाओ ंका त्रववाह 18 वर्ा िे पहल ेहो र्कुा था [36]। कुल आबादी में इि प्रत्रतशत 

की तुलना दजा मामलों िे कर्न ेपर् स्पि होता ह ैत्रक अत्रधकांश त्रहिंा पंजीकृत ही नहीं होती। 

6. र्नुौत्रतयाँ 

6.1 त्रपतिृत्तात्मक मानदडं और् "त्रपतिृत्ता िे िौदबेाजी"- कंत्रदयोटी की अवधार्णा "त्रपतिृत्तात्मक िौदा" बताती ह ै त्रक 

त्रस्त्रयाँ अक्िर् ित्ता-िंर्र्ना के भीतर् अपनी िरु्िा और् िीत्रमत लाभ ितु्रनत्रित कर्न ेके त्रलए र्णनीत्रतक िमझौते कर्ती हैं 

[43]। इि दृत्रि िे स्त्री की त्रनत्रष्ट्ियता को उिकी "िहमत्रत" कहना भ्रामक ह।ै वह अक्िर् िीत्रमत त्रवकल्पों के बीर् र्यन का 

परर्णाम होती ह।ै यही कार्ण ह ैत्रक केवल काननू या िंिाधन-त्रवतर्ण िे मानदडं नहीं बदलते। 

6.2 त्रलंग-र्यन और् बाल-त्रववाह- पिु-प्राथत्रमकता के त्रवरुि पवूा-गभााधान एवं प्रिव-पवूा त्रनदान तकनीक (त्रलंग-र्यन 

प्रत्रतर्ेध) अत्रधत्रनयम 1994 मौजदू ह ै [44]। पर् नवीनतम िवेिण में त्रपछले पाँर् वर्ों में जन्म ेबच्र्ों का जन्म-िमय 

त्रलंगानपुात केवल 929 र्हा [36]। जैत्रवक रूप िे िामान्य जन्म-अनपुात प्रत्रत हजार् लडकों पर् लगभग 950 लडत्रकयों के 

आिपाि माना जाता ह,ै अतः यह अतंर् त्रलंग-र्यन की त्रनरं्तर्ता का िंकेत ह।ै इिी प्रकार् बाल-त्रववाह त्रनर्ेध अत्रधत्रनयम 

2006 के बाद भी [45] बडी िंयया में लडत्रकयों का त्रववाह 18 वर्ा िे पहले हो र्हा ह।ै इििे स्पि ह ैत्रक काननू का 

अत्रस्तत्व और् उिका िामात्रजक अनपुालन दो अलग यथाथा हैं। 

6.2 (क) दहजे- दहजे प्रत्रतर्ेध अत्रधत्रनयम 1961 के छह दशक बाद भी [46] दहजे-िंबंधी िूर्ता दजा मामलों का बडा 

त्रहस्िा ह।ै दहजे की प्रथा बेटी के जन्म को आत्रथाक बोझ की तर्ह दखेन ेकी मानत्रिकता को पोिती ह ैऔर् इि तर्ह त्रलंग-

र्यन, त्रशिा-त्रनवेश में भेदभाव और् घरे्ल ूत्रहिंा की एक ही जड बन जाती ह।ै 

6.3 त्रशिा और् र्ोजगार् के बीर् खाई- त्रवि आत्रथाक मरं् की र्ैंत्रकंग में शैत्रिक उपलत्रब्ध पर् 107वाँ और् आत्रथाक भागीदार्ी 

पर् 143वाँ स्थान [6] इिी अतंर्ाल का प्रमाण ह।ै लडत्रकयों की त्रशिा का त्रवस्तार् हुआ ह,ै पर् उिका रूपांतर्ण वेतनभोगी 

और् िममानजनक काया में नहीं हो र्हा। क्लािेन और् पीटिा के अनिुार् इिका एक कार्ण उपयिु नौकरर्यों की कमी ह ै[22]। 
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दिूर्ा कार्ण िरु्िा-भय, गत्रतशीलता की िीमाए ँऔर् परर्वार् की प्रत्रतष्ठा िे जडेु मानदडं हैं, जो मत्रहलाओ ंकी श्रम-भागीदार्ी 

को िीत्रमत कर्त ेहैं। 

6.4 अवैतत्रनक श्रम का बोझ- िमय-उपयोग िवेिण के 299 बनाम 97 त्रमनट के अतंर् [39] का अथा ह ैत्रक मत्रहला का 

त्रदन घर् के भीतर् की अदृश्य अथाव्यवस्था में खप जाता ह।ै इि श्रम का न वेतन ह,ै न िामात्रजक मान्यता। यह काया-भार् 

िशत्रिकर्ण की तीन आवश्यक शतों, िमय, आय और् आत्म-त्रविाि, को एक िाथ प्रभात्रवत कर्ता ह।ै 

6.5 त्रहिंा और् काननू के त्रियान्वयन की िमस्या- त्रहिंा की व्यापकता [36] और् दजा मामलों के अतंर् [40] िे एक 

िंस्थागत िमस्या उभर्ती ह।ै पीत्रडत मत्रहला के त्रलए थाने, न्यायालय और् िामात्रजक परर्वेश तक पहुरँ्न ेकी लागत अत्यत्रधक 

ह।ै जब रर्पोटा कर्ना जोत्रखम भर्ा और् न्याय पाना लंबी प्रत्रिया हो, तो काननू की उपत्रस्थत्रत भी िरु्िा में नहीं बदलती। 

6.6 िामात्रजक त्रवभाजनों की पर्तें- जात्रत, वगा, धमा, िेि और् त्रवकलांगता मत्रहलाओ ंके अनभुव को अलग-अलग ढंग िे 

गढ़ते हैं। दत्रलत, आत्रदवािी और् अल्पिंययक िमदुायों की मत्रहलाओ ंके त्रलए बाधाए ँदोहर्ी और् त्रतहर्ी होती हैं। इिे अगले 

खंडों में अतंत्रवाभाजकता के रूप में दखेा गया ह।ै 

7. अविर् 

7.1 त्रवत्रधक-िंस्थागत ढाँर् ेका त्रवस्तार्- त्रपछले दो दशकों में कई त्रनणाायक प्रावधान आए हैं। त्रहदं ूउत्तर्ात्रधकार् (िंशोधन) 

अत्रधत्रनयम 2005 न ेपतु्रियों को पैतकृ िंपत्रत्त में िमान िहदात्रयक अत्रधकार् त्रदया [47], और् उच्र्तम न्यायालय ने त्रवनीता 

शमाा बनाम र्ाकेश शमाा (2020) में स्पि त्रकया त्रक यह अत्रधकार् जन्म िे प्राप्त होता ह ै[48]। घरे्ल ूत्रहिंा िे मत्रहलाओ ंका 

िंर्िण अत्रधत्रनयम 2005 न ेिरु्िा-आदशे और् त्रनवाि के अत्रधकार् जैिे उपर्ार् त्रदए [49]। कायास्थल पर् लैंत्रगक उत्पीडन 

(त्रनवार्ण, प्रत्रतर्ेध और् प्रत्रततोर्) अत्रधत्रनयम 2013 न ेआंतरर्क त्रशकायत ित्रमत्रतयों की व्यवस्था की [50]। माततृ्व लाभ 

(िंशोधन) अत्रधत्रनयम 2017 न ेिवैतत्रनक माततृ्व अवकाश बढ़ाकर् 26 िप्ताह त्रकया [51]। ये िभी अविर् हैं, बशते 

इनकी जानकार्ी और् प्रवतान ितु्रनत्रित हो। 

7.2 र्ोजगार् के नए द्वार्- जेन्िन के प्रयोगात्मक अध्ययन में गाँवों में व्याविात्रयक-प्रत्रिया-आउटिोत्रििंग (बी.पी.ओ.) िेि के 

त्रलए भती-िेवाएँ पहुरँ्ान ेिे यवुत्रतयों के र्ोजगार् में वतृ्रि हुई, त्रववाह और् प्रथम प्रिव की आय ुबढ़ी और् त्रशिा-त्रनवेश में 

िधुार् हुआ [52]। यह िाक्ष्य बताता ह ैत्रक माँग-पि पर् अविर् की उपत्रस्थत्रत, त्रवशेर्कर् पाि के और् िरु्त्रित र्ोजगार्, 

परर्वार्ों के त्रनणाय बदल िकती ह।ै यही तका  त्रडत्रजटल-अथाव्यवस्था, दरू्स्थ काया और् िेवा-िेि के त्रवस्तार् पर् लाग ूहोता ह।ै 

7.3 मीत्रडया और् िरू्ना का प्रभाव- जेन्िन और् ऑस्टर् न ेभार्त में केबल टेलीत्रवजन के प्रिार् का अध्ययन कर् पाया त्रक 

इिके िाथ घरे्ल ूत्रहिंा की स्वीकायाता और् पिु-प्राथत्रमकता में कमी आई और् मत्रहलाओ ंकी स्वायत्तता बढ़ी [53]। इिका 

अथा ह ैत्रक िरू्ना और् प्रत्रतरूपण, यानी अलग जीवन-शैली दखेन ेका अविर्, मानत्रिक मानदडंों को बदलन ेका िशक्त 

माध्यम हैं। आज के त्रडत्रजटल यगु में यह िंभावना और् भी व्यापक ह।ै 
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7.4 िामतू्रहक िंगठन और् त्रवत्तीय िमावेशन- स्वयं िहायता िमहूों के िंबंध में स्वेन और् वालेंत्रटन ने भार्त के आँकडों के 

आधार् पर् पाया त्रक िमहूों की िदस्यता मत्रहलाओ ंके िशत्रिकर्ण के िंकेतकों पर् िकार्ात्मक प्रभाव डालती ह ै[54]। बैंक 

खातों की व्यापक पहुरँ् [36] इि िंगठन-शत्रि के िाथ त्रमलकर् ऋण, बर्त और् उद्यत्रमता के नए मागा खोल िकती ह,ै 

बशते त्रनयंिण वास्तव में मत्रहला के हाथ में हो। 

7.5 िावाजत्रनक कार्ावाई और् ििेीय िीख- िेज और् िेन ने भार्त के अनभुव के त्रवशे्लर्ण में त्रदखाया त्रक त्रजन िेिों में त्रशिा 

और् स्वास््य पर् िावाजत्रनक कार्ावाई िदुृढ़ र्ही और् मत्रहलाओ ंकी एजेंिी को स्थान त्रमला, वहाँ मानव-त्रवकाि िंकेतक बेहतर् 

र्ह े[55]। इिका नीत्रतगत त्रनत्रहताथा यह ह ैत्रक अविर् आयात्रतत नहीं, पहले िे मौजदू िेिीय उदाहर्णों में खोज ेऔर् दोहर्ाए 

जा िकते हैं। 

8. त्रवत्रवध दृत्रिकोणों िे त्रवशे्लर्ण 

8.1 िमता-दृत्रिकोण- निबॉम का िमता-दृत्रिकोण पछूता ह ैत्रक स्त्री वास्तव में क्या कर्न ेऔर् बनन ेमें ििम ह।ै यह आय 

या िंिाधन को पयााप्त िरू्क नहीं मानता [56]। इि किौटी पर् खाते की पहुरँ् (78.6 प्रत्रतशत) उपलत्रब्ध ह,ै पर् िंपत्रत्त का 

त्रनयंिण (43.3 प्रत्रतशत) [36] अभी अधरू्ी िमता ह।ै यह दृत्रिकोण नीत्रत को पहुरँ्-कें त्रद्रत मलू्यांकन िे िमता-कें त्रद्रत 

मलू्यांकन की ओर् ले जान ेका िझुाव दतेा ह।ै 

8.2 दत्रलत-बहुजन नार्ीवादी दृत्रि- शत्रमाला रे्ग ेन ेतका  त्रदया त्रक मयुयधार्ा का नार्ीवाद अक्िर् िवणा स्त्री के अनभुव को 

िावाभौत्रमक मान लेता ह,ै जबत्रक दत्रलत स्त्री जात्रत और् त्रलंग दोनों की अिमानताए ँएक िाथ झेलती ह ै[57]। उमा र्िवती 

न ेत्रदखाया त्रक जात्रत-व्यवस्था और् त्रपतिृत्ता स्त्री की यौत्रनकता और् श्रम पर् त्रनयंिण के माध्यम िे आपि में गुँथी हुई हैं [58]। 

अतः िशत्रिकर्ण की नीत्रतयाँ जात्रत-त्रनर्पेि नहीं हो िकतीं। 

8.3 अतंत्रवाभाजकता और् उत्तर्-औपत्रनवेत्रशक आलोर्ना- िेनशॉ की अतंत्रवाभाजकता की अवधार्णा बताती ह ै त्रक जब 

पहर्ानें एक िाथ काम कर्ती हैं तो भेदभाव को अलग-अलग खानों में बाँटकर् नहीं िमझा जा िकता [59]। मोहतंी न े

र्ेतावनी दी त्रक "तीिर्ी दतु्रनया की स्त्री" को एकरूप पीत्रडत के रूप में त्रर्त्रित कर्ना औपत्रनवेत्रशक दृत्रि की पनुर्ावतृ्रत्त ह ै[60]। 

भार्तीय िंदभा में इिका अथा ह ैत्रक िशत्रिकर्ण का एजेंडा बाहर् िे आर्ोत्रपत नहीं, स्थानीय त्रस्त्रयों की अपनी आवाज िे त्रनत्रमात 

होना र्ात्रहए। 

8.4 भार्तीय नार्ीवादी त्रर्तंन- त्रनवेत्रदता मेनन न ेअपनी पसु्तक में नार्ीवाद को केवल अत्रधकार्-प्रात्रप्त की माँग नहीं, बत्रल्क 

िमाज को दखेन ेकी एक दृत्रि के रूप में प्रस्तुत त्रकया। यह दृत्रि र्ोजमर्ाा की र्ाजनीत्रत में लैंत्रगक आयाम को पहर्ानती ह ै[61]। 

यह त्रवर्ार् त्रहदंी के त्रर्तंन िे त्रमलता ह,ै जहाँ महादवेी वमाा स्त्री को केवल िंर्िण-योग्य नहीं, र्तेना-िंपन्न मनषु्ट्य मानती हैं 

[13]। दोनों का िाझा स्वर् यही ह ैत्रक िशत्रिकर्ण की शरुुआत दृत्रि-परर्वतान िे होती ह।ै 
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8.5 िशत्रिकर्ण की आलोर्ना- बत्लीवाला न ेबाद के लेख में र्ेताया त्रक त्रवकाि-िंस्थाओ ंकी भार्ा में िशत्रिकर्ण िे 

"शत्रि" का र्ाजनीत्रतक अथा त्रनकल गया ह ैऔर् वह तकनीकी लक्ष्य बन गया ह ै [62]। कॉनावॉल न ेभी पछूा त्रक क्या 

िशत्रिकर्ण की परर्योजनाए ँवास्तव में शत्रि-िंबंध बदलती हैं और् कहा त्रक प्रभावी हस्तिेप वही हैं जो िामतू्रहक िंगठन और् 

िंर्र्नात्मक बाधाओ ंपर् काम कर्त ेहैं [63]। यह आलोर्ना हमें याद त्रदलाती ह ैत्रक लघ-ुऋण या कौशल-प्रत्रशिण जैिे 

कायािम अपने आप में िशत्रिकर्ण नहीं हैं। 

8.6 त्रहदंी िात्रहत्रत्यक दृत्रि- त्रहदंी त्रर्ंतन इि बहि में एक अत्रनवाया आयाम जोडता ह।ै र्ाजेंद्र यादव का िंकलन [33] बताता 

ह ैत्रक स्त्री की छत्रव परुुर्-दृत्रि िे र्र्ी जाती र्ही ह,ै इित्रलए िशत्रिकर्ण में प्रत्रतत्रनत्रधत्व और् प्रत्रतरूपण का िंघर्ा भी शात्रमल 

ह।ै खेतान का उपत्रनवेश-रूपक [34] त्रदखाता ह ैत्रक त्रपतिृत्ता महज व्यत्रिगत पवूााग्रह नहीं, एक िंर्र्नात्मक ित्ता ह ैत्रजिे 

उपत्रनवेशवाद की तर्ह त्रविंस्कृत त्रकया जाना ह।ै इन दृत्रियों का िार् यह ह ैत्रक िात्रहत्य स्त्री की आत्म-छत्रव और् भार्ा बदलकर् 

िशत्रिकर्ण की पवूा-शतें र्र्ता ह।ै 

9. र्र्ाा, त्रवशे्लर्णात्मक प्रस्ताव एवं त्रनष्ट्कर्र्् 

9.1 पहला प्रस्ताव: पहुरँ् िे त्रनयंिण तक का अतंर्ाल- िात्रहत्य और् आँकडों के िंयिु पाठ िे यह अवधार्णा उभर्ती ह।ै 

भार्त में मत्रहलाओ ंकी िंिाधनों तक पहुरँ्, यानी िािर्ता, बैंक खाता, मोबाइल, पंर्ायत में उपत्रस्थत्रत, तेजी िे बढ़ी ह।ै परं्तु 

उन िंिाधनों पर् त्रनणाायक त्रनयंतर््ण अब भी त्रपछडा ह।ै खाते और् िंपत्रत्त-स्वात्रमत्व के बीर् लगभग 35 प्रत्रतशत-त्रबंद ुका 

अतंर् [36], त्रशिा और् आत्रथाक भागीदार्ी के र्ैंकों (107 बनाम 143) का अतंर् [6] और् घरे्ल ूश्रम का तीन गनुा बोझ 

[39] इिी अतंर्ाल के अलग-अलग रूप हैं। कबीर् का "िंिाधन-एजेंिी-उपलत्रब्ध" ढाँर्ा [4] इि अतंर्ाल को िमझन ेका 

उपयिु िैिांत्रतक आधार् दतेा ह।ै 

9.2 दिूर्ा प्रस्ताव: त्रि-स्तर्ीय िशत्रिकर्ण- अनभुवजन्य िाक्ष्य के आधार् पर् यह अध्ययन िझुाता ह ैत्रक त्रटकाऊ िशत्रिकर्ण 

तीन स्तर्ों पर् एक िाथ प्रगत्रत माँगता ह।ै पहला, िंिाधन-स्तर्, यानी त्रशिा, स्वास््य, आय और् िंपत्रत्त। दिूर्ा, िंस्थान-स्तर्, 

यानी काननू, न्याय-प्रणाली, प्रत्रतत्रनत्रधत्व और् कायास्थल की नीत्रतयाँ। तीिर्ा, मानत्रिकता-स्तर्, यानी परर्वार् और् िमाज के 

मानदडं, मीत्रडया की छत्रवयाँ और् भार्ा का प्रयोग। जेन्िन [52], जेन्िन-ऑस्टर् [53] और् बीमन के अध्ययन [25,26] 

बताते हैं त्रक मानत्रिकता-स्तर् पर् परर्वतान िंभव ह,ै परं्त ुतब जब िंिाधन और् िंस्थान उिका िाथ दें। अकेला कोई स्तर् 

पयााप्त नहीं ह।ै 

9.3 तीिर्ा प्रस्ताव: अवैतत्रनक श्रम एक अदृश्य "कर्" ह-ै िमय-उपयोग िवेिण के आँकडे [39] दशााते हैं त्रक मत्रहलाएँ 

प्रत्रतत्रदन लगभग 200 त्रमनट अत्रधक अवैतत्रनक घरे्ल ूिेवाएँ दतेी हैं, यानी लगभग 202 त्रमनट का अतंर् (299−97)। इिे 

एक प्रकार् का अदृश्य कर् माना जा िकता ह,ै जो उनके िमय, आय-अजान और् र्ाजनीत्रतक-िामात्रजक भागीदार्ी के अविर् 

घटाता ह।ै इित्रलए बाल-दखेभाल, पानी और् ईधंन की ितु्रवधा तथा घरे्ल ूकायों में परुुर्-िहभात्रगता महज "कल्याण" नहीं, 

आत्रथाक िशत्रिकर्ण की शता हैं। 
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9.4 र्ौथा प्रस्ताव: िात्रहत्य-नीत्रत िेतु- नीत्रत प्रायः आँकडों िे र्लती ह ैऔर् िात्रहत्य अनभुव िे। त्रहदंी के नार्ी-त्रर्ंतन 

[13,33,34] न ेजो मानत्रिक-िांस्कृत्रतक बाधाए ँपहर्ानीं, वे नीत्रत की कायायोजनाओ ंमें कम त्रदखती हैं। स्कूली पाठ्यिम, 

मीत्रडया-िािर्ता, िमदुाय-िंवाद और् भार्ा के प्रयोग में िात्रहत्य को नीत्रत का िहयािी बनाकर् मानत्रिकता-स्तर् पर् हस्तिेप 

को अत्रधक प्रभावी बनाया जा िकता ह।ै 

9.5 नीत्रतगत एवं िामात्रजक िुझाव- उपयुाि त्रवशे्लर्ण िे त्रनमन िझुाव त्रनकलते हैं। िबिे पहले, िंपत्रत्त-अत्रधकार्ों की 

जागरूकता और् उनके प्रभावी प्रवतान पर् बल त्रदया जाए, तात्रक 2005 के िंशोधन [47] और् 2020 के त्रनणाय [48] 

का लाभ वास्तत्रवक स्वात्रमत्व में बदले। दिूरे्, मत्रहलाओ ंके त्रलए िरु्त्रित, त्रनकटवती और् गणुवत्तापणूा र्ोजगार् ितृ्रजत त्रकए 

जाए,ँ क्योंत्रक िाक्ष्य बताता ह ैत्रक माँग-पि की कमी प्रमखु बाधा ह ै[21,22,52]। तीिरे्, दखेभाल-िंर्र्नाओ,ं यानी त्रशश-ु

गहृ, विृ-दखेभाल और् घरे्ल ूितु्रवधाओ,ं में त्रनवेश के िाथ परुुर्-िहभात्रगता को प्रोत्िात्रहत त्रकया जाए। र्ौथे, घरे्ल ूत्रहिंा 

और् कायास्थल-उत्पीडन के काननूों [49,50] के त्रियान्वयन में जवाबदहेी और् पहुरँ्-िलुभता बढ़ाई जाए। पाँर्वें, नीत्रतयों 

में जात्रत, वगा और् िेि की अतंत्रवाभाजकता को स्पि स्थान त्रमले [57-59]। छठे, मीत्रडया और् त्रशिा के माध्यम िे पिु-

प्राथत्रमकता तथा दहजे-मानत्रिकता को र्नुौती दी जाए [53]। 

9.6 त्रनष्ट्कर्ा- यह अध्ययन बताता ह ैत्रक भार्त में मत्रहला िशत्रिकर्ण की कथा एकरे्खीय प्रगत्रत या त्रनर्ाशा की नहीं, अिमान 

त्रवकाि की कथा ह।ै त्रशिा, त्रवत्तीय िमावेशन और् स्थानीय र्ाजनीत्रत में उपलत्रब्धयाँ वास्तत्रवक हैं और् श्रेय के योग्य हैं। परं्त ु

श्रम की गणुवत्ता, िंपत्रत्त का त्रनयंिण, अवैतत्रनक काया का बँटवार्ा और् त्रहिंा िे िरु्िा में अतंर्ाल उतन ेही वास्तत्रवक हैं। 

िात्रहत्य का िमेत्रकत पाठ यह भी बताता ह ै त्रक परर्वतान के िाधन उपलब्ध हैं: लत्रित हस्तिपे, त्रवत्रधक िधुार्, िामतू्रहक 

िंगठन और् मानत्रिकता-परर्वतान की िांस्कृत्रतक र्णनीत्रतयाँ। आवश्यकता उन्हें एक िाथ, िंवेदनशीलता और् जवाबदहेी के 

िाथ लाग ूकर्न ेकी ह।ै महादवेी वमाा का यह आग्रह आज भी प्रािंत्रगक ह ैत्रक स्त्री को न पजूा जाए, न पीत्रडत मानकर् दया 

त्रदखाई जाए, बत्रल्क उिे स्वतंि मनषु्ट्य के रूप में िममान त्रदया जाए [13]। िशत्रिकर्ण की िच्र्ी किौटी यही ह ैत्रक स्त्री के 

हाथ में त्रनणाय की शत्रि हो, और् वह शत्रि िंिाधन, िंस्थान और् िमाज, तीनों की स्वीकृत्रत िे त्रटकाऊ बने। 
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